HEURE D’INFORMATION
SYNDICALE




a cette heure d’information
syndicale sur le temps de travail
& le forfait-jour |




Pourquoi cette heure d’info ?

" - Enregistrement de la séance pour partager avec tous les collegues ONERA
- Vos questions écrites (anonymes) seront discutées a la fin de la présentation

Obligation légale de décompte du temps de travail (pas le forfait-jour !)
Accord ONERA en fin de négociation
Accord qui va modifier significativement les conditions de travail pour tou-tes.

CGT ONERA CGT'O N E RA

Le fil d'Ariane CGT pour tous les personnels de I'ONERA

La réfieance syndioels https://onera.reference-syndicale.fr/




Présentation des intervenant

Agathe Le Berder, Secrétaire Générale Adjointe UGICT**
Edith Biechlé, Secrétaire Générale UFICT*
Alain Dervieux, Secrétaire National UFICT*

Bernard Tanguy, DSC*** CGT-ONERA
Arnaud Ristori, DSC*** adjoint CGT-ONERA

* Union Fédérale Métallurgie des Ingénieurs, Cadres et Techniciens
** Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (tous métiers)

*** Délégué Syndical Central




Au programme

Un sondage

Une présentation sur le forfait-jour

Des informations sur la négociation en cours
Des échanges




SONDAGE



Combien d’heures travaillez-vous
par semaine ?

39 h
41 n
44 h ou plus

je ne sals pas




Estimez-vous que votre charge de
travall est parfois “déraisonnable” ?

ouil
non

je ne sals pas




Quelle évolution de votre temps de
travail souhaitez-vous :

travailler + pour gagner + ?
travailler pour gagner autant ?

travailler pour gagner ?




LA CGT

&
LE TEMPS DE TRAVAIL



Plus de 120 ans de luttes pour la
réduction du temps de travail

s SYNDICATS OUVRIERS 61 UNE VeriTABLE REDUCTION DU TEMPS oe TrAVAL

POUR LES CADRES ET LES ITINERANTS
AVEC DECOM

-




U’EST-CE QUE LE
FORFAIT-JOUR ?

e 7 dates

e 5 reperes
juridiques

e 7 chiffres






~]

[.es mobilisations
des années 1990



LesEchos

Idées Economie Politique Entreprises Finance - Marchés Monde Bourse Tech-Médias Start-up Régions Patrimoine

Heures supplémentaires des cadres :
'Inspection du travail passe a
1'offensive

Un décret de 1992, signé... Martine Aubry précisait que les horaires des cadres doivent étre
comptabilisés. Depuis '« affaire Thomson », I'an dernier, 1'Inspection du travail multiplie les
controles.

[ Lireglustard | | { ) Commenter | v Partager | Emplai et travail

Par Dominique Seux

DukbEZS 1A B Arde 1007 S 4014
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Delit de trauail dissimuie chez
Thomson-RGM. LeN-PDG a ele
condamne hier, pour 45 000
heures impavees.

par Marie-Joélle Gros et Herve NATHAN
publié le 22 juin 1999 a 23h09




POUR LE DECOMPTE HORAIRE

De I'inédit dans I’histoire
du syndicalisme

y AN

Mardi 12 octobre, les cadres étaient dans la rue pour une “vraie
réduction de leur temps de travail, avec décompte horaire”.
Le président de la commission sociale de I’Assemblée nationale

a journée du 12 octobre  mobilisée

migre fois, I'Ugict-CGT,

de loi sur les trente-cing heures.

ent:

catégories sont les plus sensi-

temps de travail.
La couverture médiatique du ras-  gratuites sou
semblement devant le « monument  croulent déj:

Lazare

a la hauteur du carac-
a produit de I'inédit  tere nouveau de I'événement.
dans I'histoire du syn-  Les trois confédérations ont consti-
dicalisme. Pour la pre-  tué une délégation commune qui a
a CGC  été regue par la commission sociale
et la CFTC ont coorganisé une  de 1" Assemblée, représentée par son
manifestation pour défendre la  président, Jean Le Garrec, et les dé-
situation des cadres dans le projet  putés socialistes Terrier et Rom:
Elles ont d’une seule voix vive-
Un millier de cadres ont répondu  ment dénoncé le fait que, dans sa
é: un appel lancé vendredi  rédaction actuelle, le projet consti-
r. Cette mobilisation a pro-  tue une régression sociale pour les
longé les actions qui se ménent  cadres, facilement extensible a des
dans les entreprises depuis quel-  millions d'autres salariés.
ques années et qui montrent que  En effet, la suppression de toute
notion de durée horaire accompa-
sées et les plus actives sur les  gnant la disposition sur les forfaits
revendications de réduction du  en jours conduirait 4 une augmen-
tation des heures supplémentaires
lesquelles les cadres

aux pendules » de la gare Saint-  Elle permettrait aux directions
ct de la manifestation  d’entreprise, non pas de créer des
jusqu'a la Madeleine, en direction  emplois, mais d'en supprimer en-
de 1" Assemblée nationale, a été  core plus, en reportant de nouvelles
importante. La presse écrite, les  charges de travail sur les cadres.
radios et les télévisions se sont  Et, par extension, sur tous les sa-

admet que du travail reste a faire sur les dispositions
e relatives aux cadres dans la loi sur les trente-cing heures.

lariés qui n'auraient pas a comp-
tabiliser la durée de leur journée,
au motif que leurs horaires ne sont
pas « prédéterminés »

Cette disposition est trés grave : les
cadres représentent directement
plus de deux millions de salariés
en France. L’ensemble des tra-
vailleurs concernés par le texte
actuel est évalué a six millions
(techniciens de maintenance,
agents de maitrise, commerciaux,
ouvriers itinérants...).

Les cadres et responsables syn-
dicaux intéressés par ce réseau
sont invités & contacter Maria

» Tél.: +32.2.234.56.48

» Fax: +32.2.230.75.66

» E-mail: « maria.bertran
@eurocadres.org »

vent aussi étre rétablis pour les
cadres, au méme niveau que pour
I'ensemble des salariés.

Elles ont toutes les trois
que I"'amendement adopté par la
commission sociale visant i enca-
drer les contrats de forfait en jours
par une négociation collective ne
suffisait pas  répondre a leur pré-
occupation fondamentale. En effet,
si la nouvelle loi consacre la sup-
pression des références horaires
existantes et reconnues par la ju-
risprudence, les syndicats seront
en position d'infériorité pour né-
gocier. De plus, ils seront soumis
au chantage patronal consistant &
troquer une réduction du temps de
travail pour les uns et un alourdis-
sement des charges pour les autres.
La question de savoir quel est I'in-
térét politique pour les élus et le

Les trois confédérations ont de-
mandé¢ que le texte soit amendé
pour rétablir des références de
durée horaire pour tous les cadres.
Une maniére simple de le faire est
d’encadrer les forfaits en jours par
une durée maximale annuelle ex-
primée en heures : 1 600 heures
plus un contingent annuel d’heures
supplémentaires pour les cadres,
que la CGT et la CGC revendi-
quent & des niveaux proches (130
et 200). Les maximums horaires
journaliers et hebdomadaires doi-

de pénaliser des mil-
lions de salariés est restée sans
réponse. Le président de la com-
mission sociale et les députés pré-
sents ont conclu la rencontre en
disant que leur intention est de faire
profiter de la réduction du temps
de travail les cadres aussi, que la
balle est dans leur camp et qu'ils
ont encore & travailler au texte.

La pression est donc & poursuivre.
La mobilisation et les interventions
aupres des députés et du patronat
peuvent porter leurs fruits. n

RTT - DEUXIEME LOI - ACTUALITE

Appel unitaire CGT/CFE-CGC
pour une manifestation
nationale unitaire

Pour une véritable réduction du temps de travail de I'encadrement
et des salariés itinérants avec décompte et limites horaires.

un«ghmn.udm tochaiciens, ogents da mallrise et les sclariés ifindronts aspirent & une viritable réduction de leur tamgs de wrovail,
ualmdnmlomdnd&spm«d-plmdnmg bt vie personnelle.
lsamd-nqulchuhmndnqlwa, aﬁ'wm ymduaw-mwmd.buu

nbgocicsions d'entraprise.
Dvmmmmhn&hmnun&hmmm.h~h_w%whﬁm lnl&rﬂsdlnﬁwn‘
@ tous les solarids domt lnlnvummqudliﬁdﬂmm Selan les chiffres annoncés ou Parlement, 40% des soloriés
da toute R, ient leur plafe ‘Iumomnlpoﬂdi‘tllhunﬂl?puud-
l:h-ml,w?ﬁ!dt u»qululwnh-mamdumduhh
Déjo, les ingéniours, techniciens et ogents de mailrise subisserd les heures supplémentaires grotuites ot les surcharges de rovad
lises mmmumxmuwd’mdmshwm*nwdﬁmﬁnbhm%hmwmam

Ca savait b trovail & lo tche étandu aux foncsons imellecreles ¥
Amgloh-ndnhnl‘hl,‘" i whmﬁn ropris
: e . S ) "
posant rente-ci Mmhm,mluﬁhmmmxm pour s aulres
+k o des mumwdnhumlnmm.kdnm»mbmwrmunhh&mmm
uunund-lu«wm» |

Les nombr voil des cackes » sur I devant de b scéne. Uexigence que
umma-r.m&-mwmwmm*hmaww mmh-mwwm‘agnmrl’-qﬂu
@ trouvd un dcho jusque dans les débots parementoires. De groupes se

l-nnlbadu\:msm'pu-mrhnmm of-qn
-d«u:‘ &m*m_&:wd‘ travail opphicable aux codres, ywuhbduh-\mmhmww

mental du décompte #n loiszant cuverte ks définition des modalitss & ko <onvenson:
-mkh—hm&w&wmd—hm &MMM-NM
+ hans foutes ke stuatices de forkoi, o loi intégrées dans la duréa du
Foefait sovent aussi intégrites dans b saloire :
» dons les dispositions relatives aux codres, la koi n'i fions cofecives de « salarié
M-uc;da*dhmmpm»uhhumermd-mdhlm

Dans ce but, les deux confédérations appellent

le mercredi 24 novembre 1999

aune |oumu d'actions avec arrah de fravail

a Paris
®12 heures rossanblmen’plﬂceSomi-Mnd\e'
® 13 heures:: cortége vers I'’Assemblée national
Elles vous appellent & vous mobiliser en y participant trés nonwa.
mmmmél'wmﬁmdodwmﬁnduﬁwd







La Loi Aubry I
de 2000






L'amendement propose de réintroduire
la limitation de quarante-huit heures
par semaine dans ce texte car il est
absolument inadmissible que les cadres
ne benéficient pas de la limitation qui
vaut pour les non-cadres. »



Premiere condamnation

e la France par le
CEDS en 2001



Extension du
forfait-jour aux
non-cadres en 2005



~S

Chutes d’accords en
serie en 2011




[.a loi Travail de 2016
vient au secours

des employeurs



Le rapport Laurent de 2016
veut étendre le forfait-jour
dans la fonction publique



En 5 points

juridiques
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Un décompte en jours
et non en heures
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Comment 7

Accord sur le forfait-jour
Accord de branche Condition n°1

et/ou
Accord d'entreprise

Convention individuelle de

L 5
forfait-jour Condition n°2




Une catégorie
precise de salarie



Cadres

Autzres

Pour 1'Ugict

Statut
cadre

Autonomie

Pas
d’'horaires
collectifs

Pas de critere
de catégorie

Autonomie

Durée du
travail qui ne
peut étre
prédéterminée

Autonomie réelle
Pas d’'horaires
prédéterminés

Pas de
contraintes liées
a 1'horaire
collectif d’une
équipe




-
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e “Charge de travail raisonnabl

e “Bonne repartition du travail dans le temp

e ‘“Droit ala déconnexion”







urces maximales (10h, 48h, 44h)

urce legale (35h)




La directive UE
de 1993 codifiée




La durée
quotidienne
maximale est de 10h




La durée hebdomadaire maximale absolue est de 48h




La durée hebdomadaire maximale moyenne est de 44h sur 12 semaines




24h

Travalil

Le repos quotidien entre deux
journées de travail doit étre d’'une
durée de 11h minimum




Travail

= Travail
Travail Travail Travail

Le repos hebdomadaire de 24h doit étre d’'une durée de 35h minimum (24h+11h)




Nos droits au forfait-jour

Repos

Sante

Déconnexion

Suivi régulier de la charge de travail

Rémunération en rapport avec ses responsabilités




























QUELLES
PERSPECTIVES

DE TRAVAIL DES
INGES, CADRES
ET TECHS ?




NS
TES

des technicien-nes et professions intermédiaires
@ dossier de presse ®

Opinions et attentes des cadres.

Sondage Ugict-CGT / Secafi réalisé
par ViaVoice - Septembre 2023.

ugictcgt.fr BERR 0 CGT Ingés Cadres Techs

ugictegt.fr Ko % CGT Ingés Cadres Techs







Nos revendications CGT

Semaine de 4 jours

182 jours

Décompte du temps de travail

Respect des durées maximales

Liberté et autonomie

Rémunération des heures travaillées en
lien avec la qualification




Nan mais t'es cadre,
tu ne vas pas commencer
a compter tes heures...

I Travailler moins,
I vivre mieuX,
I c’est possible

retrouvez toutes nos

propositions sur : ugictcgt.fr/reduction-temps-travail

Ah désolé, mais il n’y a pas
le choix : on est en rush, donc
la tu peux consudérer que...

_ Travailler moms,
I vivre mieuXx,
I c’est possible

Propesitionssur 1 ugictcgt.fr/reduction-temps-travail

it




LA NEGOCIATION
ACTUELLE SUR LE
DECOMPTE A
L’ONERA



La'nééociation ONERA en cours

§ 2 regimes de travail <-> deux contrats de travail différents, avec en commun :
- une mesure du temps de travail
- la possibilité de travailler 10h par jour sans préavis, 12h avec dérogation
- télétravail, missions et formations : décompté forfaitairement 7h48/jour

RH : votre contrat actuel (39h/semaine), modulation possible d'une semaine a
I'autre (obligation légale depuis 2000). Pas d’heures perdues !
B \lini 6h/jour & Possibilité de récupérer (6 jours/an) &

J : (non obligatoire) —>avenant au contrat de travail. Décompte en 2 jour !
Plus de référence horaire ; pas de récupération possible en jour ; prime de 5%
i réversible. Possibilité de travailler 13h par jour (seule obligation : 11h de repos).
# Pas de vraie contrainte horaire (rappel max OMS=55h/sem)-rien si travail de nuit




La'nééociation ONERA en cours

§ Le constat de la CGT —> RH : sans contrainte 6h mini = LPP (avec réecup)
—> Forfait-jour = DANGER

Opposition des personnels entre eux (d€ja le cas avec le télétravail)
Risque de dérive horaire tres fort (carnet de commande record)

(FJ) Travail a la tache (max 13h/jour) / Contrat 39h/sem. (RH)

Prime 5% = 2h sup.—) travailler plus sans augmenter les effectifs ?
impact sur les Al ? En plus ou en moins ?
érosion comme pour la semaine de Noel ?

Aucune précision dans le projet d’'accord sur les modalités d’application
(forfait %2 jour ?) et du décompte (1 badgeuse en plus de SCAO ? ou ?...




La négociation ONERA en cours

| j Les propositions de la CGT

RH pour tous —) Contrainte 6h mini/jour a retirer du projet
Modalités d’application a négocier

FJ —> Non obligatoire,
Dangereux

Demande préalable : mise en place d’'une mesure du temps de travalil
(Courrier commun CGT/CFE-CGC du 16/2/2022)

La CGT n’en veut pas (cf présentation)
A mettre éventuellement dans un accord séparé




TEMPS D'ECHANGES :
AVOS REMARQUES ET
QUESTIONS DANS LA
PARTIE Q/R



- - CGT-ONERA
: e fil d'Ariane our tous les personnels de I'
Nos actuallte UGICT Le fil d'A CGT p les p ONERA

Lo rhiivenas syrefoats https://onera.reference-syndicale.fr/
| syndicales _ — .
ouvelle convention collective et classification des emplois

-“1::>Tract CGT-ONERA du 26 octobre 2023

“;jSalaireS[::>demandes CGT : rattrapage 2021 a 2023 (attractivij

@emenagement projet PRISME: aide financiére du personnel
g Demande CGT-ONERA d’un accoxd spécifique

B cvention et réparation des RPS (risques psychosociaux)
*Demande CGT-ONERA de la révision de 1l’accoxrd spécifique

. mars 2024 : lutte contre les inégalités professionnelles
g D€mande CGT-ONERA de correctifs sur salarié




CGT ONERA

La référence syndicale







